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TENTANG 
KETENTUAN PENERIMAAN USULAN KENAIKAN PANGKAT 

PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) KEMENTERIAN KOORDINATOR BIOANG KEMARITIMAN 
DAN PNS DIPEKERJAKAN DI KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG KEMARITIMAN 

PERIOD£ 01 OKTOBER 2019 

Berdasa rka n: 
1. Peraturan Pemerintah Nornor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai

Negeri Sipil;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil;

3. Keputusan Kepala Sadan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2002 tentang
Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002.

Sehubungan dengan dasar tersebut, bersama ini disampaikan persyaratan
pengurusan kenaikan pangkat periode 01 Oktober 2019 sebagai berikut: 

1. KELENGKAPAN ADMINISTRASI KENAIKAN PANGKAT
A KENAI KAN PANG KAT RE GULER (Pertama Kali Sebagai PNS)

1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;
3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopi Surat Keputusan Jabatan terakhir;

5) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansi lama bagi pegawai yang mutasi;
6) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Sadan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
7) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;
8) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang, jika melaksanakan hal tersebut;
9) Fotokopi ljazah terakhir;

10) Fotokopi SK izin belajar/tugas belajar oleh pejabat yang berwenang, jika
meningkatkan pendidikan;
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Sehubungan dengan dasar tersebut, bersama ini disampaikan persyaratan
pengurusan kenaikan pangkat periode 01 Oktober 2019 sebagai berikut: 

1. KELENGKAPAN ADMINISTRASI KENAIKAN PANGKAT
A KENAIKAN PANGKAT REGULER (Pertama Kali Sebagai PNS)

1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;
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6) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Badan Kepegawaian Negara bagi
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meningkatkan pendidikan;
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1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;
3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopi Surat Keputusan Jabatan terakhir;

5) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansi lama bagi pegawai yang mutasi;
6) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Badan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
7) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;
8) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat
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meningkatkan pendidikan;



11) Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalislr oleh pejabat yang berwenang,
jika memperoleh ijazah baru;

12) Fotokopi Surat Akreditasi program studi yang diikuti, jika memperoleh ijazah
baru;

13) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti diambil dari
f1ttp:I/Forlap, cli[<ti. go,ic/1, jika memperoleh ijazah baru;

14) Fotokopi surat perintah tugas belajar bagi PNS yang melaksanakan tugas
belajar dan transkrlp nllai 2 (dua) semester dalam kurun waktu yang sarna
dengan penetapan penilaian SKP.

B. KENAIKAN PANGKAT REGULER (Lanjutan)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;

3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopi SK Kenaikan Pangkat terakhir;

5) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;
6) Fotokopi Surat Keputusan Jabatan terakhir;

7) Fotokopl Surat Keterangan mutasi dari instansi lama bagi pegawai yang mutasi;
8) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Sadan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
9) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatlfitas dari pejabat

berwenang jika melaksanakan hal tersebut;
10) Bagi Pegawai Negeri Sipil yang pindah golongan dari golongan II ke Ill dan dari

golongan Ill ke IV harus melampirkan Surat Lulus Ujlan Dinas atau Sertifikat
Penjenjangan (Diklatpim Tk.11, Tk.111 atau Tk.lV);

11) Fotokopl SK pembebasan sementara, jika sebelumnya menduduki jabatan
fungsional tertentu;

12) Fotokopi ljazah terakhir;
13) Fotokopi SK lzin belajar/tugas belajar oleh pejabat yang berwenang, jika

meningkatkan pendidikan;
'14) Fotokopi ljazah dan transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang, 

jika memperoleh ijazah baru; 
15) Fotokopi Surat Akreditasi program studi yang diikuti, jika memperoleh ijazah

baru;
16) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti diambil dari

http://Forlap.dikti.go.id/, jika memperoleh ijazah baru,
17) Fotokopi surat perintah tugas belajar bagi Pegawai Negeri Sipil yang

melaksanakan tugas belajar dan transkrip nilai 2 (dua) semester dalam kurun
waktu yang sama dengan penetapan penilaian SKP.

C. KENAIKAN PANGKAT PILIHAN (Jabatan Struktural Pertama Kali Sebagai PNS)
1) Fotokopi Karlu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;
3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;
4) Fotokopi Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir dan Surat

Pernyataan Pelantikan (SPP);
5) Fotokopi Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT) dalam jabatan

terakhir;
6) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penila1an SKP tahun 2017 dan tahun 2018;
7) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansl lama bagi pegawai yang mutasi;
8) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Badan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;



9) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat
berwenang, jika melaksanakan hal tersebut

10) Fotokopi SK Kenaikan Pangkat dan SK Jabatan atasan langsung jfka atasan
langsungnya berbeda setelah penetapan SKP;

11) Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan, Pendidil<an dan
Pelatihan Kepemirnpinan Tingkat 11, 111, dan IV;

12) Fotokopi ljazah terakhir;
13) Fotokopi SK izin belajar/tugas belajar oleh pejabat yang berwenang, jika

menfngkatkan pendidikan;
14) Fotokopl ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir olel1 pejabat yang berwenang,

jika memperoleh ijazah baru;
15) Fotokopi Surat Akreditasi program studi yang diikuti, jika memperoleh ijazah

baru;
16) Print out status mahasiswa pada Forlap cliikuti diambil dari

http://Forlap.dikti.go.id/, jika memperolet1 ijazah baru;

D. l<ENAIKAN PANGKAT PILIHAN (Jabatan Struktural Lanjutan)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP:
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;

3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopl SK Kenaikan Pangkat terakhir;
5) Fotokopi Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir dan Surat

Pernyataan Pelantikan (SPP);
6) Fotokopi Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT) dalam jabatan

terakhir;
7) Fotokopi SK jabatan sebelumnya jfka diangkat kedalam jabatan yang lebih

tinggi:
8) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP lahun 2017 dan tahun 2018;

9) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari lnstansi lama bagi pegawai yang mutasi;
10) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Badan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
·11) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas darl pejabat

berwenang, jika melaksanakan hal tersebut; 
12) Fotokopi SK Kenalkan Pangkat dan SK Jabatan atasan langsung jika atasan

langsungnya berbeda setelah penetapan SKP·,
13) Bagi Pegawai Negeri Sipil yang pindah golongan dari golongan II ke Ill dan dari

golongan Ill ke IV harus melampirkan Surat Lulus Ujian Dinas atau Sertifikat
Penjenjangan (Diklatpim Tk.II, Tk.1II atau Tk.lV):

14) Fotokopi SK pembebasan sementara, jika sebelumnya menduduki jabatan
fungsional tertentu;

15) Fotokopi ljazah terakhir;
16) Fotokopi SK izin belajar/tugas belajar oleh pejabat yang berwenang, jika

meningkatkan pendidikan;
17) Fotokopi ijazah clan transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

jika memperoleh ijazah baru;
·[8) Fotokopi Surat Akreditasi program studi yang diikutr, jika memperoleh ijazah

baru; 
'I 9) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti d[ambil dari 

http://Forlap.dih:ti.go.id/, jika memperoleh ijazah baru. 

E. KENAIKAN PANGKAT PILIHAN (Jabatan Fungsional Pertama Kali Sebagai PNS)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;



3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;

5) Fotokopl Surat Keterangan mutasi dari instansi lama bagi pegawai yang mutasi;
6) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Badan Kepegawaian Negara bag]

pegawai yang mutasl;
7) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas darl pejabat

berwenang, jika rnelaksanakan ha! tersebut;
8) Fotokopi Keputusan pengangkatan pertarna kali dalan JFT;
9) Fotokopi sertifikat diklat dasar sesual jenjang, jlka di persyaratkan dalam

peraturan perundang-undangan;
10) Fotokopi SK pembebasan sementara karena tldak mampu mengumpulkan

angka kredit dalam jangka waktu yang ditentukan atau karena lalnnya yang dl
tentukan dalam ketentuan JFT;

11) Fotokopi SK pengangkatan kemball, jika sebelumnya pernah dibebaskan
sementara;

12) Fotokopi penetapan Penilaian Angka Kredil (PAK) dasar pengangkatan dalarn
JFT;

13) Asli Penilaian Angka Kredit (PAK) pertal1un dan fotokopi Daftar Usulan
Penilaian Angka Kredit (DUPAK) pertahun dimulai dari tahun terakhir diikuti
tahun sebelumnya;

14) Fotokopi ljazah terakhir;
15) Fotokopi SK izin belajar/tugas belajar oleh pejabat yang berwenang, jika

meningkatkan pendidlkan;
16) Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

jika memperoleh ijazah baru;
17} Fotokopi Surat Akreditasi program studi yang diikutr jika memperoleh ijazah

baru;
18) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti diambil dari

http://Forlap.dikti.go.id(, jika memperoleh ijazah baru;
19) Dokumen lainnya yang diatur secara khusus dalam ketentuan masing-maslng

JFT.

F. KENAIKAN PANGKAT PILIHAN (Jabatan Fungsional Lanjutan)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)IKPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;

3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopi SK Kenaikan Pangkat terakhir;

5) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;
6) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansi lama bagi pegawai yang mutasi;
7) Fotokopi Surat Keputusan mutasl dari Sadan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
8) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang, jlka melaksanakan hal tersebut:
9) Fotokopi SK Kenaikan Jabatan, jika dipersyaratkan dalam peraturan

perundangan;
10) Fotokopi SK Pengangkatan dalarn jenjang keahlian, jika pindah dari jenjang

terampil ke ahli;
11) Fotokopi sertifikat diklaUuji kompetensi penjenjangan, jika dipersyaratkan dalam

peraturan perundangan;
1.2) Fotokopi SK pembebasan sementara karena tidak mampu mengumpulkan 

angka kredit dalam jangka waktu yang ditentukan atau karena lainnya yang di 
tentukan dalam ketentuan JFT; 



13) Fotokopi ljazah terakhir;
14) Fotokop1 SK pengangkatan kembali, jika sebelumnya pernah dibebaskan

sementara;
15) Asli Penilaian Angka Kredit (PAK) pertahun dan fotokopi DUPAK pertahun

dimulai dari tahun terakhir diikuti tahun sebelumnya;
16) Fotokopi SK izin belajar/tugas belajar oleh pejabat yang berwenang, Jika

meningkatkan pend1dtkan;
17) Fotokopl ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

jlka memperoleh ijazah baru;
18) Fotokopi Surat Akreditasi program stud! yang diikuti, jika memperoleh ijazah

baru;
19) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti diarnbil darl

http://Forlap.dikti.go.id/, jika memperoleh ijazah baru;
20) Bukti fisik pengembangan profesi bag! usulan kenaikan pangkat ke gal. Ruang

IV/a dan IV/b;
21) Dokumen lainnya yang diatur secara khusus dalam ketentuan masing-masing

JFT

G. KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH (Pertama Kali Sebagai PNS)
1) Folokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkalan CPNS;
3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tal1un 2017 dan tahun 2018;

5) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansi lama bagi pegawai yang mutasi;
6) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Sadan Kepegawaian Negara bagi

pegawaf yang mutasl;
7) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang, jika rnelaksanakan hal tersebut;
8) Fotokopi SK pengangkatan pertama kali dalam jabatan bagi JFT;
9) Fotokopi sertifikat diklat dasar sesual jenjang, jika di persyaratkan dalam

peraturan perundang�undangan;
10) Fotokopi penetapan PAK dasar pengangkatan dalam JFT;
11) Fotokopi sertifikat diklat alih kelompok. jika dipersyaratkan dalam peraturan

perundangan bagl JFT;
12) Fotokopi SK Pengangkatan dalam jenjang keahlian, jika pindah dari jenjang

terampil ke ahll;
13) Asli PAK pertahun dan fotokopi DUPAK pertahun dimulai dari tahun terakhir

diikuti tahun sebeluninya;
14) Fotokopi Surat Tanda Lulus Kenaikan Pangkat Penyesualan ljazah selain JFT:
'15) Fotokopi SK pemindahan SKP di unit kerja baru jika unit kerjanya berbeda

dengan penilaian prestasl kerja terakhir; 
1.6) Surat keterangan pejabat Pembina Kepegawaian serendah-rendahnya pejabat 

ese1on II tentang uraian tugas yang dibebankan kepada Pegawal Negeri Sipil 
yang bersangkutan kecuali bagi Pegawai Negeri Sipil yang menduduki jabatan 
fungsional tertentu; 

17) Fotokopi Surat Keterangan/lzin/Tugas Belajar:
18) Fotokopi ljazah terakhir dan Transkrip nila1;
19) Fotokopl Surat Akreditasi Kampus;
20) Print out status mahas1swa pada Forlap diikuti diambil dari

http:I/Forlap.dikti.go.id/

H. KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH (Lanjutan)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP.;



2) Fotokopl Surat Keputusan pengangkatan CPNS,

3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;
4) Fotokopi SK Kenaikan Pangkat terakhir;
5) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 20"17 dan tahun 2018;
6) Fotokopl Surat Keterangan mutasi dar[ instansi lama bagi pegawai yang rnutasi;
7) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Badan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
8) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang, jika melaksanakan hal tersebut;
9) Fotokopi sertifikat diklat alih kelompok, jika dipersyaratkan dalam peraturan

perundangan bagi JFT;
10) Fotokopi SK Pengangkatan dalam jenjang keahllan jika pindal1 dari jenjang

terampil ke ahli bagi JFT;
11) Asli PAK pertahun dan Fotokopi DU PAK pertahun dimulai dari tahun terakhir

diikuti tahun sebelumnya;
12) Fotokopi Surat Tanda Lulus Kenalkan Pangkat Penyesuaian ljazah selain JFT;
13) Fotokopi SK pem[ndahan SKP di unit kerja baru, jika unit kerjanya berbeda

dengan penilaian prestasi kerja terakhir;
14) Surat keterangan pejabat Pembina Kepegawaian serendah rendahnya pejabat

eselon II tentang uraian tugas yang dibebankan kepada Pegawai Negeri Slpil
yang bersangkutan kecuali bag] Pegawai Negeri Sipil yang menduduki jabatan
fungsional tertentu;

15) Fotokopi SK pembebasan sementara, jika sebelumnya menduduki JFT;
16) Fotokopi Surat Keterangan/lzin/Tugas Belajar;
17) Fotokopi ljazah terakhir dan Transkrip nilal;
18) Fotokopi Surat Akredftasl Kampus;
19) Print out status mahasiswa pad a F orlap diikuti diambil dari

http://Forlap.dikti.go.id/.

I. KENAIKAN PANGKAT MELAKSANAKAN TUGAS BELAJAR DAN SEBELUMNYA
MENDUDUKI JABATAN STRUKTURAL atau FUNGSIONAL TERTENTU (Pertama
Kali Sebagai PNS)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;

3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;

5) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansl lama bagi pegawa[ yang mutasi;
6) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Badan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasl;
7) Fotokopi nilai akademik 1 (satu) atau 2 (dua) tahun terakhlr dari perguruan

tinggi;
8) Surat keterangan rnelaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang jika melaksanakan hal tersebut;
9) Fotokopi SK pengangkatan dalam jabatan struktural atau JFT sebelum tugas

belajar;
10) Fotokopi SK pembebasan sementara dari jabatan struktural/JFT;
11) Fotokopi SK tugas belajar oleh pejabat yang berwenang;
12) Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang

jika memperoleh ijazah baru,
13) Fotokopi Surat Akreditasi program studl yang dilkuti jika memperoleh ijazah

baru;



14) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuU dfambil dari
http://Forlap.dikti.go.id/, jika mernperoleh ijazah baru_

J. KENAIKAN PANGKAT MELAKSANAKAN TUGAS BELAJAR DAN SEBELUMNYA
MENDUDUKI JABATAN STRUKTURAL atau FUNGSIONAL TERTENTU (Lanjutan)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;

3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Fotokopi SK Kenaikan Pangkat terakhir;

5) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;
6) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansi larna bagi pegawai yang mutasi;
7) Folokopi Surat Keputusan mutasi dari Sadan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
8) Fotokopi nilai �kademik 1 (satu) atau 2 (dua) tahun terakhfr dari perguruan

tinggi;
9) Surat keterangan melaksanakan tugas tarnbahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang, jika melaksanakan hal tersebut;
10) Fotokopi SK pengangkatan dalam jabatan struktural atau JFT sebelum tugas

belajar;
11) Fotokopi SK pembebasan sementara dari jabatan struktural/JFT;
12) Fotokopi SK tugas belajar oleh pejabat yang berwenang;
13) Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

jika memperoleh ijazah baru;
14) Fotokopi Surat Akreditasi program stud! yang diikutL jika memperoleh ijazah

baru:
15) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti diambil dari

http://Forlap.dikti.go.id/, jika memperoleh ijazah baru.

K. KENAIKAN PANGKAT TELAH SELESAI TUGAS BELAJAR (Pertama Kali Sebagai
PNS)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;
3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;
4) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP dalam 1 (satu) tahun terakhir,

jika setelah tugas belajar sudah ketnbali di ternpatkan diunit kerja;
5) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansi lama bagi pe_gawai yang mutasi;
6) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Sadan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;

7) Fotokopl nilai akademik 1 tahun terakhir dari perguruan tinggi;
8) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang, jika melaksanakan hal tersebut;
9) Fotokopi SK pengangkatan pertama kali dalam jabatan bagi JFT;
10) Fotokopi sertifikat diklat dasar sesuai jenjang, jika dipersyaratkan dalam

peraturan perundang-undangan;
11) Fotokopi penetapan PAK dasar pengangkatan dalarn JFT;
12) Fotokopi sertifikat diklat alih kelompok, jika dipersyaratkan dalam peraturan

peru_ndangan bag! JFT;
13) Fotokopi SK Pengangkatan dalarn jenjang keahlian bagi JFT;
14) Asli PAK pertahun dan fotokopi DUPAK pertahun dimulai dari tahun terakhir

diikuti tahun sebelumnya;
15) Surat keterangan peJabat Pembina Kepegawaian serendah-rendahnya pejabat

eselon ll tentang uraian tugas yang dibebankan kepada Pegawai Negeri Sipil



yang bersangkutan kecuali bagi Pegawai Negeri Sipil yang menduduki jabatan 
fungsional tertentu; 

16) Folokopi SK tugas belajar oleh pejabat yang berwenang;
17) Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

jika memperoleh ijazah baru;
18) Fotokopi Surat Akreditasi program studi yang diikut[, jika memperoleh ijazah

baru;
19) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti diambil dari

http://Forlap.dikti.go.id/, jika mempero1eh ijazah baru.

L. KENAI KAN PANGKAT TELAH SELESAI TUGAS BELAJAR (Lanjutan)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS,
3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;
4) Fotokopi SK Kenaikan Pangkat terakhir;
5) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP dalarn 1 (satu) tahun terakhir,

jika setelah tugas belajar sudah kembali ditempatkan di unit kerja;
6) Fotokopi Surat Keterangan mutasi dari instansi lama bagi pegawai yang rnutasi;
7) Fotokopi Surat Keputusan mutasi darl Sadan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
8) Fotokopi nilai akademik 1 tahun terakhir dari perguruan tfnggl:
9) Surat keterangan melaksanakan tugas tambal1an/kreatifitas dari pejabat

berwenang, jika melaksanakan hal tersebut:
10) Fotokopi sertifikat dlklat alil'l kelompok, jika dipersyaratkan dalam peraturan

perundangan bag[ JFT;
11) Fotokopi SK Pengangkatan dalarn jenjang keahlian bagi JFT;
12) Asli PAK pertahun dan fotokopi DUPAK pertahun di mulai dari tahun terakhir

diikuti tahun sebelumnya;
13) Surat keterangan pejabat Pembina Kepegawaian serendah-rendahnya pejabat

eselon II tentang uraian tugas yang dibebankan kepada Pegawai Negeri Sipil
yang bersangkutan kecuali bagi PNS yang menduduki jabatan fungsional
tertentu;

14) Fotokopi SK tugas belajar oleh pejabat yang berwenang;
15) Fotokopi ijazah dan transkrip nllai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

jika memperoleh ijazah baru;
16) Fotokopi Surat Akredftasi program studi yang dllkuti, jika memperoleh ijazah

baru;
17) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti dlambll dari

http:I/Forfap.dilcti.go.id/, jika rnernperoleh ijazah baru.

M. KENAIKAN PANGKAT PNS YANG DIPEKERJAKAN ATAU DIPERBANTUKAN
SECARA PENUH DI LUAR INSTANSI INDUKNYA (Jabatan Struktural Pertarna Kali
Sebagai PNS)
1) Fotokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP clan NPWP;
2) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;
3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;
4) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;
5) Fotokop1 Surat Keterangan mutasi dari lnstansi lama bagi pegawai yang mutasi;
6) Fotokopi Surat Keputusan mutasi dari Sadan Kepegawaian Negara bagi

pegawai yang mutasi;
7) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang jika melaksanakan ha! tersebut;



8) Fotokopi SK dipekerjakan atau diperbantukan secara penuh diluar instansi
induk;

9) Fotokopi Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhlr dan Surat
Pernyataan Pelantikan (SPP);

10) Fotokopi Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT);
11) Fotokopi SK pengangkatan pertama kali dalam jabatan bagi JFT;
12) Fotokopi sertifikat diklat dasar sesuai jenjang, jika dipersyaratkan dalam

peraturan perundang�undangan;
13) Fotokopi penetapan PAK dasar pengangkatan dalam JFT;
14) Fotokopi penetapan PAK dasar pengangkatan dalam JFT; Asli PAK pertahun

dan Fotokopi DUPAK pertahun dimulai dari tahun terakhir diikuti tahun
sebelumnya;

15) Fotokopi ljazah terakhir;
16) Fotokopi SK lzin belajar/tugas belajar oleh pejabat yang berwenang, jika

menlngkatkan pendidikan;
17) Fotokopi ijazah dan transkrip nilai yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

jika memperoleh ijazah baru;
18) Fotokopi Surat Akreditasi program studi yang dilkuti, jika memperoleh ijazah

baru;
19) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti diambil dari

http://Forlap.dikti.qo.id/, jika rnemperoleh ijazah baru;
20) Dokumen lainnya yang diatur secara kt1usus dalam ketentuan masing-maslng

JFT.

N. KENAIKAN PANGKAT PNS YANG DIPEKERJAKAN ATAU DIPERBANTUKAN
SECARA PENUH DI LUAR INSTANSI INDUKNYA (Lanjutan)
1) Folokopi Kartu Pegawai (KARPEG)/KPE, KTP dan NPWP;
2) Folokopi Surat Keputusan pengangkatan CPNS;

3) Fotokopi Surat Keputusan pengangkatan PNS;

4) Folokopi SK Kenaikan Pangkat terakhir;
5) Fotokopi SKP, Capaian SKP dan Penilaian SKP tahun 2017 dan tahun 2018;
6) Surat keterangan melaksanakan tugas tambahan/kreatifitas dari pejabat

berwenang jika melaksanakan hal tersebut;
7) Fotokopi SK dipekerjakan atau diperbantukan secara penuh diluar instansi

induk;
8) Fotokopi Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir dan Surat

Pernyataan Pelantikan (SPP),

9) Fotokopi Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT);
1G) Fotokopi SK Kenaikan Jabatan jika dipersyaratkan dalam peraturan

perundangan; 
11) Folokopi SK Pengangkatan dalam jenjang keahlian jika pindah dari jenjang

terampil ke ahli;
12) Asli PAK pertahun dan fotokopi DUPAK pertahun dimulai dari tahun terakhir

diikutl tahun sebelumnya;
13) Fotokopi ljazah terakhir;
14) Fotokopi SK izin belajar / tugas belajar oleh pejabat yang berwenang, jika

meningkatkan pendidikan;
15) Fotokopi ijazah dan transkrip nila[ yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

jika memperoleh ijazah baru;
16) Fotokopi Surat Akreditasl program studi yang diikuti jlka memperoleh ijazah

baru;



17) Print out status mahasiswa pada Forlap diikuti diambil dari
http://Forlap.dikti.go.id/, jika memperoleh ijazah baru.

2. KETENTUAN YANG WAJIB DIPENUHI PNS DALAM PROSES KENAIKAN PANGKAT
PERIODE 01 OKTOBER 2019
A. Bagi PNS yang menduduki jabatan struktural dan pangkatnya masih 1 (satu) tingkat

di bawah jenjang pangkat terendah yang ditentukan untuk jabatan itu, dapat
dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi apabila:
1) Telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir;
2) Sekurang-kurangnya telah 1 (satu) tahun dalam jabatan struktural yang

didudukinya;
3) Setiap unsur Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan pada SKP sekurang

kurangnya bernilai baik tahun 2017 dan tahun 2018.

B Bagi PNS yang menduduki jabatan fungsional dan pangkatnya masih 1 (satu) 
tingkat di bawah jenjang pangkat terendah yang ditentukan untuk jabatan itu, dapat 
dinaikkan pangkatnya setingkat lebih tinggi apabita: 
1) Sekurang-kurangnya telah 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir;
2) Telah memenuhi angka kredit sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
3) Setiap unsur Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan pada SKP sekurang

kurangnya bernilai baik tahun 2017 dan tahun 2018;
4) Sud ah di tetapkan kedalam jabatan sesuai dengan peraturan perundang

undangan yang mengatur masing-masing jabatan fungsional tertentu, dan
apabila kenaikan pangkat dan jabatan secara bersamaan maka terlebih dahulu
ditetapkan kenaikan jabatannya oleh pejabat yang berwenang, kemudian baru
di usulkan kenaikan pangkatnya.

C. Pengurusan Kenaikan Pangkat PNS dengan status dipekerjakan di Kementerian
Koordinator Bidang Kemaritiman ditangani oleh Biro Umum c.q Bagian
Kepegawaian yang selanjutnya akan berkoordinasi dengan instansi induk PNS
tersebut.

D. Berkas persyaratan administrasi PNS dengan status dipekerjakan di Kementerian
Koordinator Bidang Kemaritiman agar diserahkan ke Biro Umum c.q Bagian
Kepegawaian paling lambat tanggal 22 Juli 2019.

E. Berkas usulan kenaikan pangkat yang diserahkan sudah dilegalisir oleh pejabat
yang berwenang dan diusulkan atau disampaikan ke Biro Umum c.q Bagian
Kepegawaian dalam kondisi yang lengkap dan diurutkan sesuai persyaratan di atas.
Bagian Kepegawaian tidak akan mengakomodir penyerahan berkas yang tidak
lengkap.

F. Berkas usulan Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil Periode 01 Oktober 2019
sebagaimana dilampirkan pada poin e, diserahkan ke Kepala Biro Umum c.q Bagian
Kepegawaian sebanyak 4 (empat) rangkap.

G. Berkas persyaratan administrasi PNS Kementerian Koordinator Bidang Kemaritiman
agar diserahkan ke Biro Umum c.q Bagian Kepegawaian Penyerahan berkas
selambat-lambatnya pada tanggal 31 Juli 2019.

H. Proyeksi PNS yang akan mendapatkan Kenaikan Pangkat 1 Oktober 2019 adalah
sebagai tersebut dalam lampiran ini.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih. 
Jakart , 2. J i 19 
Sekr aris Ke enterian Koordinator, Lembar Pengesahan 

No Nama Tanggal Paraf 
--

1 Kepala Biro Umum 
� 

·-�- -

2 Kabag Kepegawa,an 

/7 
3 Kasubbag Adm Kepegawa,an *-�- --

. . . . 

. . . . . . . 
. . . . . . . 



LAMPIRAN 

PROYEKSI KENAI KAN PANG KAT PNS PERIODE 1 OKTOBER 2019 
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG KEMARITIMAN 

NO NAMA UNIT KERJA TMTTERAKHIR ' JENIS KENAIKAN i STATUS KEPEGAWAIAN KETERANGAN 
KENAIKAN PANGKAT PANGKAT 

1 I Anjang Bangun Prasetio. Biro Perencanaan dan 01-04-2016 ! Kenaikan Pangkat Dipekerjakan 
!. S,St.PL, M.P lnformasi Pilihan 

2 : Muhammad Ghazali Unus, Biro Perencanaan dan 01-10-2015 Kenalkan Pangkat Kementerian Koordinator 
I S.STP. MSi !nformasi Pilihan ! Bidang Kemaritiman

3 ;: Nuzulia Yuaniva, S.PI Biro Perencanaan dan 01-10-2015 Kenaikan Pangkat Kementerian Koordinator 
lnformasl Pilihan I Bidang Kemaritiman 

4 ! Budi Purwanto, S.H., M.H Biro Hukum 01-10-2015 Kena1kan Pangkat Dipekef)akan 
Pilihan 

5 : Indra Nugraha. SAP., Biro Hukum 01-10-2015 Kenaikan Pangkat Kementenan Koordinator 
; M.AP Pillhan Bidan Kemaritiman 

6 ; Ir.. Ojoko Hartoyo, M.Mar, Brro Umum 01-10-2015 Kenaikan Pangkat Oipekerjakan 
I Sc Pi!ihan 
i lrfan Darmawan Syah, S.E, Biro Umum 01-04-2013 Kenalkan Pangkat Dfpekerjakan j Wajib melampirkan 

-�

Pilihan 1 Surat Ke!ulusan Ujian 
Dinas 

8 ' Haidir Biro Umum 01-04-2015 Kenaikan Pangkat Dlpekeqakan Wajib melampirkan 
Reguler 

! 
! Surat Kelulusan Ujian 
: Dinas 

L �-.. ,- ·~------' 

9 ; Zainuddin, S.Hut.. M.Si Deputi B1dang Koordinasi 01 - 10 - 2015 Kenaikan Pangkat Kementerian Koordinator 
Sumber Daya Alam dan Reguler Bi'dang Kemaritiman 

Jasa 

10 : Mustaklm. s 1P� M.Si Deputi Bldang Koordinasi 01-10-2015 Kena1kan Pangkat i Kementerian Kaordinator 
Sumber Daya Alam dan i Reguler Bldang Kemaritfman 

Jasa 
11 : !r. A.r!f Rahman, M 1 Deputi Bidang Koordinasl i 01-10-2015 Kenaikan Pangkat D1pekerjakan 

lnfrastruktur i Pilihan 



NO NAMA 

12 Ir. Elvi Wijayanti, M.Sc. 

13 Dr. TB. Haeru Rahayu, 
I A.Pi, M.Sc.
I 

. 
14 \ Ors. Latief Nurbana, M.Sc

I I 

1 15 I Elywati. S.Pi., M.S1 
i 

! 
I 

16 ; Elfi Syafitri. SE 

17 : Dr Ir Tukul Rameyo Adi. 
; M.T __ 

Lembar Pengesahan 

; 

i 
I 

I 

I 

! 
! 
I 

I 

I 
1 

i 
I 

No Nama Tanggal

� 
Kepala Biro Umum

I 2 : Kabag Kepegawa1ar 

3 j Kasubbag Adm Kepegawa,ar

UNIT KERJA 

Deputi Bidang Koordinasi 
Sumber Daya Manusia, 
llmu Pengetahuan dan 
Teknologi, dan Budaya 

Maritim 

Deputi Bidang Koordinasi 
Sumber Daya Manusia, 
llmu Pengetahuan dan 
Teknologi, dan Budaya 

Maritim 
Deputi Bidang Koordinasi 
Sumber Daya Manusia. 
llmu Pengetahuan dan 
Teknolog1, dan Budaya 

Maritim 
Deputi Bidang Koordinasi 
Sumber Daya Manusia, 
llmu Pengetahuan dan 
Teknologi, dan Budaya 

Maritim 
Oeputi Bidang Koordinas 
Sumber Daya Manusia, 
llmu Pengetahuan dan 
Teknologi, dan Budaya 

Maritim 
Staf Ahli 

Paral

J;:_ 

n-

TMT TERAKHIR 
KENAIKAN PANGKAT 

01 - 10 - 2015 

01-10-2015

I 

l 
I 

01-04-2017 I 

I I , 
I I 

01-10-2015

01 -10 - 2015 

01 - 10 - 201LJ 

JENIS KENAIKAN 
PANGKAT 

Kenaikan Pangkat 
Pilihan 

Kenaikan Pangkat 
Pilihan 

Kenaikan Pangkat 
Pilihan 

Kenaikan Pangkat 
Reguler 

Kenaikan Pangkat 
Reguter 

Kenaikan Pangkat 
Pilihan 

I 
I 
I 

I 

A 

STATUS KEPEGAWAIAN 

Dipekerjakan 

Dipekerjakan 

Kementerian Koordinator 
Bidang Kemaritiman 

Kementerian Koordinator 
Bidang Kemaritiman 

Kementerian Koordinator 
Bidang Kemaritiman 

Dipekerjakan 

KETERANGAN 

:menterian Koordinator 

I 
! 

i 

. . . . . . . 


